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1 PALVELUNTUOTTAJAA KOSKEVAT TIEDOT

Palveluntuottaja

Nimi: Jarvelan Varakoti Oy

Y-tunnus: 2772433-2

Osoite: Kauppatie 4, 16600 Jarvela

Kunnan nimi: Karkola

Hyvinvointialueen nimi: Paijat-Hameen hyvinvointialue
Yksikon johtaja: Mikko Koivumaki

Puhelin: 0443777683

Sahkoposti: mikko.koivumaki@varakoti.fi

Toimintalupatiedot

Aluehallintoviraston luvan myontamisajankohta: 22.3.2018

Palvelu, johon lupa on myonnetty: Yksityisten ymparivuorokautisten sosiaalipalvelujen
tuottaminen

Alihankintana ostetut palvelut ja niiden tuottajat

Jarvelan Varakoti Oy ostaa tarvittaessa yksityisia terveyspalveluja hyvinvointialueen ter-
veyspalveluiden lisaksi asiakkailleen seka henkiloston tyonohjauspalveluita.

2 TOIMINTA-AJATUS, ARVOT JA TOIMINTAPERIAATTEET

2.1 Toiminta-ajatus

Jarvelan Varakoti Oy tarjoaa lastensuojelun sijaishuollon ymparivuorokautista laitoshoitoa
kodin ulkopuolelle sijoitetuille, huostaan otetuille tai avohuollon tukitoimin sijoitetuille
10-17-vuotiaille lapsille ja nuorille. Yksikossa on seitseman (7) asiakaspaikkaa. Lastensuo-
jeluyksikon valittomassa yhteydessa toimii taysi-ikaisyytta lahestyville ja itsenaistymista
harjoitteleville nuorille suunnattu, vahvasti tuettu asumisharjoitteluyksikko Liiteri, jossa
on nelja (4) asiakaspaikkaa.

Jarvelan Varakoti tuottaa laadukasta, tavoitteellista ja tuloksellista hoitoa, huolenpitoa
ja kasvatusta sijaishuollon palveluja tarvitseville nuorille. Hoito- ja kasvatustyolla vahvis-
tetaan nuoren psyykkista hyvinvointia ja toimintakykya. Sijoituksen aikaisen hoitotyon
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tavoitteena on edistaa kokonaisvaltaista muutosta nuoren tilanteeseen tiiviissa yhteis-
tyossa nuoren perheen kanssa.

Missio

Tavoitteellista ja tuloksellista kasvatus- ja hoitotyota ammatillisessa tyoyhteisossa.

Visio
Toimivalla yhteistyolla lapsen parempi tulevaisuus.

2.2 Arvot ja toimintaperiaatteet

Yksilollisyys
Jokainen lapsi on ainutlaatuinen. Kunkin vahvuuksia tuetaan, erityistarpeet huomioidaan
ja erilaisuutta kunnioitetaan.

Yhteisollisyys
Yhdessa tekemalla lapsi oppii kantamaan vastuuta itsestaan ja muista.

Perhekeskeisyys
Lapsen tulevaisuutta rakennetaan tiiviissa yhteistyossa perheen kanssa.

Tulevaisuus
Menneisyytta ei voi muuttaa mutta tulevaisuus ohjaa kaikkea tekemista.

Toimintaperiaatteet

Nuoren kuuleminen ja osallisuus

Nuori osallistuu omaa elamaansa koskevien paatosten tekoon eika ole sivustakatsojana
omassa elamassaan. Arjen asioista, saannoista, ratkaisuista ja seuraamuksista keskustel-
laan ja paatokset perustellaan selkeasti ja ymmarrettavasti. Nuori on aktiivinen osallistuja
ja mukana luomassa toimivia kaytantoja, jotka vaikuttavat hanen elamaansa nyt ja tule-
vaisuudessa. Luottamus ja luottamukselliset valit ovat onnistuneen ohjaustyon edellytys
ja perusta.

Turvallisuus

Yksikon arjen tulee olla turvallista jokaiselle lapselle ja tyontekijalle. Arjen vahva struk-
tuuri ja siithen liittyvat tavat ja kaytannot ohjaavat toimintaa. Jokainen on vastuussa nii-
den noudattamisesta. Yksikossa tyoskentelee vakituinen, pysyva henkilosto, jolla on vah-
vaa ja pitkaaikaista kokemusta. Aktiivinen keskustelu, lasnaolo ja ennakointi ovat vahvim-
pia tyokaluja turvallisuuden edistamiseksi.

Tavoitteellisuus
Yhdessa asetettuihin tavoitteisiin pyritaan suunnitelmallisesti nuorta kuunnellen, tukien
ja kannustaen. Tavoitteellisuus edellyttaa tyoryhmalta aktiivista toimijuutta ja kokonai-
suuden hallintaa.
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Oikeudenmukaisuus ja johdonmukaisuus
Kaikkia tulee kohdella oikeudenmukaisesti. Kasvatustyossa toimitaan yhtenevaisesti, joh-
donmukaisesti, keskustellen ja kuunnellen.

3 OMAVALVONNAN TOIMEENPANO
3.1 Riskienhallinta

Jarvelan Varakodin johdon tehtavana on vastata omavalvonnan ohjeistamisesta ja jarjes-
tamisesta siten, etta henkilostolla on tieto turvallisuuteen liittyvista asioista. Riskienhal-
linta vaatii koko henkiloston sitoutumista seka aktiivista toimijuutta. Jarvelan Varakodissa
koko henkilosto osallistuu omavalvontasuunnitelman laatimiseen, riskien arvioimiseen
seka turvallisuutta parantavien toimenpiteiden ehdottamiseen ja toteuttamiseen.

Jarvelan Varakodissa toimintaan liittyvat suunnitelmat ja -ohjeistukset on laadittu laa-
dukkaan ja turvallisen toiminnan seka riskien hallinnan ja ennakoinnin turvaamiseksi. Ris-
kienhallinnassa palvelun laatua ja turvallisuutta parannetaan tunnistamalla jo ennalta ne
kriittiset tyovaiheet tai tekijat, joissa toiminnalle asetettujen vaatimusten ja tavoitteiden
toteutuminen on vaarassa. Riskienhallintaan kuuluu suunnitelmallinen toiminta epakoh-
tien ja todettujen riskien poistamiseksi tai minimoimiseksi seka toteutuneiden haitta-
tapahtumien kirjaaminen, analysointi, raportointi ja jatkotoimien toteuttaminen.

Jokainen tyontekija kay yksikon ohjeistukset ja suunnitelmat lapi perehdytyksen aikana
yksikon johtajan kanssa seka lisaksi suunnitelmien paivitysten yhteydessa. Ensisijaisen tar-
keana riskien tunnistamiseksi ja minimoimiseksi Jarvelan Varakodissa pidetaan avointa ja
keskustelevaa ilmapiiria, jossa kaikki yhteisoon kuuluvat jasenet tuovat esille mahdollisia
laatupoikkeamia ja korjausehdotuksia. Riskeja tunnistetaan saannollisissa keskusteluissa
tiimipalavereissa. Vuosittain toteutetaan suunnitelmallinen riskien arviointi ja kartoitus
yhdessa johdon ja tyontekijoiden edustajan kanssa. Riskien minimoimiseksi toiminnan tur-
vallisuutta pyritaan edistamaan mm. halytysjarjestelmin, palovaroittimin, sammutuslait-
teiden ja kulunvalvonnan avulla. Saannollisesti jarjestettavat tarkastukset, turvallisuutta
lisaavat koulutukset, alkusammutus- ja poistumisharjoitukset, ensiapukoulutukset seka
omavalvonnan sisainen seuranta edesauttavat niin ikaan riskien minimoimista.

Palvelun laadun varmistamiseksi Jarvelan Varakodissa on laadittu suunnitelmia ja ohjeis-
tuksia riskien hallinnan, ennakoinnin ja valvonnan edistamiseksi:

Omavalvontasuunnitelma

Yksikon kaytannot / saannot

Hyvaa kohtelua koskeva suunnitelma
Laakehoitosuunnitelma

Hoitoprosessin kuvaus

Rajoitustoimenpiteet ja ohje niiden kayttoon Jarvelan Varakodissa
Toimintaohjeet riskitilanteisiin

Toimintaohjeet vakivallan uhkatilanteessa
Toimintaohje luvattoman poistumisen tapauksessa
Kuolemantapaus yksikossa -ohjeistus

Palo- ja pelastussuunnitelma
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Valmiussuunnitelma

Terveydensuojelulain mukainen omavalvontasuunnitelma
Keittion omavalvontasuunnitelma

Siivoussuunnitelma

Kemikaaliluettelo seka kayttoturvaselosteet

Henkiloston kehittamis- ja koulutussuunnitelma
Henkiloston tyohyvinvointisuunnitelma

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Ymparistosuunnitelma

Toimintasuunnitelma

3.2 Ilmoitusvelvollisuus

Valvontalain 29 § mukaisesti palveluntuottajana Jarvelan Varakodilla on ilmoitusvelvolli-
suus, jonka mukaan on ilmoitettava valittomasti salassapitosaannosten estamatta hyvin-
vointialueelle ja aluehallintovirastolle asiakasturvallisuutta olennaisesti vaarantavat epa-
kohdat seka asiakasturvallisuutta vakavasti vaarantaneet tapahtumat, vahingot tai vaara-
tilanteet seka muut sellaiset puutteet, joita ei kyeta korjaamaan omavalvonnallisin toi-
min. Varakodin ilmoitusvelvollisuudesta vastaa yksikon johtaja Mikko Koivumaki.

Valvontalain 29 § mukaisesti Jarvelan Varakodin henkilostoon kuuluvan tyontekijan on il-
moitettava viipymatta salassapitosaannosten estamatta yksikon johtajalle Mikko Koivuma-
elle, jos henkilo tehtavissaan huomaa tai saa tietoonsa epakohdan tai ilmeisen epakohdan
uhan asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa taikka muun lainvastaisuuden. Epakoh-
dasta tulee ilmoittaa yksikon johtajalle viipymatta puhelimitse tai suullisesti hanen pai-
kalla ollessaan. Yksikon johtajan tulee kaynnistaa valittomasti toimet epakohdan tai il-
meisen epakohdan uhan poistamiseksi ja korjaamiseksi. Tallaiset valittomia toimenpiteita
vaativat asiat kasitellaan Jarvelan Varakodilla viipymatta. Yksikon johtaja tekee tarvitta-
vat selvitykset ja ilmoitukset vaadittaville tahoille ja/tai toimenpiteet epakohdan tai sen
uhan poistamiseksi ja kasittelee ilmoituksen yhdessa henkiloston kanssa tiimipalaverissa.
Mikali epakohtaa ei jostain syysta ryhdyta viivytyksetta korjaamaan, on asiasta ilmoitet-
tava salassapitosaannosten estamatta aluehallintovirastolle. Ilmoituksen tehneeseen hen-
kiloon ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia ilmoituksen seurauksena.

3.3 Riskien ja esille tulleiden epakohtien kasittely

Jokainen toteutunut haittatapahtuma kirjataan viipymatta Nappula-jarjestelmaan seka
henkilokunnan toimistossa sijaitsevaan ”Riskitilanteet” -vihkoon siina olevan ohjeistuksen
mukaisesti. Tarvittaessa akuutit asiat jatkohoidetaan tyoterveysasemalla, sairaanhoidossa
tai muun tarvittavan tahon kanssa (esim. virkavalta). Valitonta tiedottamista vaativat
asiat raportoidaan eteenpain nuoren huoltajille, sosiaalityontekijalle tai muulle tarvitta-
valle taholle tapahtuman mukaan. Kaikki vaaratilanteet kasitellaan jalkikateen keskustel-
len henkilokunnan tiimipalavereissa. Toimenpideohjeet kaydaan tarvittaessa lapi myos yk-
sikon asiakkaiden kanssa saannollisesti jarjestettavassa nuorten omassa palaverissa. Toi-
menpiteiden jatkuva seuranta edesauttaa riskien hallintaa. Mikali tapahtumien lapikaynti
edellyttaa muutoksia toimenpideohjeisiin, muutoksista tiedotetaan henkilostolle suulli-
sesti ja kirjallisesti sisaisissa kanavissa. Muutokset toimintatavoissa paivitetaan myos
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kirjallisiin ohjeistuksiin ja suunnitelmiin. Mikali muutos koskee yhteistyotahoja, muutok-
sista informoidaan myos heita joko suullisesti tai kirjallisesti tilanteen mukaan.

Jarvelan Varakodissa kaytossa oleva prosessi laatupoikkeamien, haittatapahtumien ja la-
helta piti -tapahtumien kohdalla:

Yléskirjaaminen
Haittatapahtuma Akuutti hoito
Raportointi

Kasittely nuorten
omassa palaverissa

Kasittely

—h q Seuranta
tiimipalaverissa

Toimenpideohjeet

4 ASIAKKAAN ASEMA JA OIKEUDET

4.1 Palvelutarpeen arviointi

Jarvelan Varakodin palvelusopimusten pohjana toimii paasaantoisesti hyvinvointialueiden
lastensuojelupalveluiden hankintasopimukset, joissa maaritellaan vaatimukset tuotetulle
palvelulle ja sen sisallolle. Yksikkoon nuoren sijoittavan hyvinvointialueen sosiaalitoimen
kanssa tehdaan lisaksi asiakaskohtainen palvelusopimus, jonka laatii sijoittava taho. Hy-
vinvointialueen sosiaalityontekija voi sijoittaa sijaishuollon tarpeessa olevan lapsen tai
nuoren Jarvelan Varakotiin lyhyt- tai pitkaaikaisesti, tarvittaessa myos kiireellisesti.

Sosiaalityontekijan otettua yhteytta sijoituksen tarpeessa olevan lapsen asioiden tiimoilta
ensimmaisena kartoitetaan lapsen ja hanen huoltajiensa tilanne. Laadukkaan toiminnan
takaamiseksi jokaisen sijoituskyselyn yhteydessa pohditaan aina tarkkaan ja huolellisesti,
onko Jarvelan Varakoti oikea paikka kyseessa olevalle nuorelle, pystytaanko tarjoamaan
sellaista hoivaa ja huolenpitoa, josta on nuorelle oleellista hyotya ja sopiiko nuori jo ole-
massa olevaan yhteisoon. Mikali todetaan, etta lapsen sijoitus on perusteltua, sovitaan
mahdollinen tutustumiskayntiajankohta Varakotiin yhdessa sosiaalityontekijan, lapsen ja
hanen perheensa kanssa ennen sijoituksen alkamista. Tutustumiskaynnilla lapselle ja ha-
nen huoltajilleen esitellaan yksikkoa ja kerrotaan Jarvelan Varakodista, kaytannoista ja
toiminnasta. Mahdollisuuksien mukaan pyritaan jarjestamaan niin, etta lapsella ja hanen
huoltajillaan olisi mahdollisuus jo tutustumiskaynnilla nahda ja valita lapsen tuleva huone
seka tavata lapsen tuleva omaohjaaja, joka paasaantoisesti vastaa lapsen asioista, hoi-
dosta ja kasvattamisesta koko sijoituksen ajan.

Jarvelan Varakoti vastaanottaa myos kiireellisesti sijoitettuja lapsia ja nuoria. Tutustu-
miskaynti ja tuloneuvottelu voidaan kayda samanaikaisesti ja usein nain tapahtuu myos
muiden kuin kiireellisten sijoitusten osalta. Taman jalkeen yhdessa vastuusosiaalityonte-
kijan kanssa tehdaan paatos nuoren asiakassuhteen aloittamisesta.

Jarvelan Varakodin toiminta on tavoitteellista ja suunnitelmallista. Jokaiselle nuorelle
laaditaan yksilolliset tavoitteet, ja niiden toteutumista seurataan saannollisella arvioin-
nilla kehityssuunnitelman aikataulun mukaisesti. Neuvotteluihin osallistuvat lapsen ja ha-
nen huoltajiensa lisaksi lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija ja Jarvelan Varakodin
omaohjaaja. Asiakassuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta vastaa lapsen asioista
vastaava sosiaalityontekija.
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Sijoituksen aikainen laitosyksikosta tehtava perhetyo sisaltyy Jarvelan Varakodissa olen-
nainen osaksi lapsen kokonaisvaltaista hoitoa ja kasvatusta. Perhetyosta vastaa paasaan-
toisesti lapsen omaohjaaja, joka tekee huoltajalle alkuhaastattelun seka kotikaynnin en-
nen lapsen ensimmaista kotilomaa seka vastaa viikoittaisesta kuulumissoitosta ja kuukau-
sittaisesta kausikoosteesta ja sen toimittamisesta huoltajalle. Omaohjaajan tavoitteena
on luoda lapsen huoltajaan hyvin toimiva suhde ja jakaa lapsen huoltajan kanssa kasva-
tusvastuuta tukien samalla lapsen ja hanen huoltajansa vuorovaikutusta.

Varakotiin sijoitetun nuoren lahestyessa taysi-ikaisyytta aletaan harjoitella itsenaistymis-
taitoja. Yhdessa nuoren asioista vastaavan sosiaalityontekijan kanssa suunnitellaan tuetun
asumisharjoittelun ja itsenaistymisvalmiuksien harjoittelun mahdollisuutta Varakodin va-
littomassa laheisyydessa olevassa tuetussa asumisharjoitteluyksikossa. Vahvasti tuetussa
itsenaistymisessa nuori ottaa turvallisesti ja asteittain yha enemman vastuuta valmistau-
tuen itsenaiseen elamaan. Suunnitelma laaditaan aina riittavan yksilolliseksi niin, etta se
vastaa nuoren tarpeita, toivomuksia ja valmiuksia.

4.2 Asiakkaan asiallinen kohtelu

Jarvelan Varakodissa tehdaan lapsilahtoista lastensuojelutyota. Lapsen etu toteutuu, kun
lasta kuunnellaan, kannustetaan ja tuetaan aktiivisuuteen ja vastuullisuuteen omaan ela-
maansa liittyvissa ratkaisuissa seka kunnioitetaan ja arvostetaan ihmisena. Jarvelan Vara-
kodissa toimintaa maarittaa lapsen etu ja sen huomioiminen. Lapsilahtoisyys ja lapsen
osallisuus hanen omaa elamaansa koskevissa ratkaisuissa on oleellisessa osassa toimintaa.
Lastensuojelulaki korostaa lapsen osallisuutta ja taman ikatasoista kuulemista.

Jarvelan Varakodin hyvaa kohtelua koskeva suunnitelma on tehty ja laadittu yhdessa yk-
sikkoon sijoitettujen nuorten kanssa. Suunnitelmaa tarkastetaan yhdessa vuosittain tai
aina tarpeen mukaan. Suunnitelma on nahtavilla yksikon keittion seinalla.

Jos yksikossa havaitaan epaasiallista kohtelua tai nuori kokee tulleensa kohdelluksi epa-
asiallisesti, tulee asiasta valittomasti ilmoittaa ohjaajalle tai yksikon johtajalle. Tapahtu-
masta keskustellaan viipymatta asianosaisten seka yksikon johtajan kesken. Tapahtuma
kirjataan raportointijarjestelmaan seka siita ilmoitetaan erikseen vastaavalle sosiaali-
tyontekijalle seka nuoren huoltajalle. Samassa yhteydessa nuorelle kerrotaan mahdolli-
suudesta muistutuksen tekemiseen yksikon johtajalle tai johtavalle viranhaltijalle. Tapah-
tumat ja mahdolliset muistutukset kasitellaan viipymatta ja niista keskustellaan tyonoh-
jauksessa seka tiimipalavereissa toiminnan kehittamisen nimissa.

4.3 Asiakkaan oikeusturva

Palvelun laatuun tai asiakkaan saamaan kohteluun tyytymattomalla on oikeus tehda muis-
tutus toimintayksikon vastuuhenkilolle tai johtavalle viranhaltijalle. Muistutuksen voi
tehda tarvittaessa myos hanen laillinen edustajansa, omainen tai laheinen. Muistutuksen
vastaanottajan on kasiteltava asia ja annettava siihen kirjallinen, perusteltu vastaus koh-
tuullisessa ajassa. Tavoiteaika muistutusten kasittelylle on 1 kuukausi, laajempia kokonai-
suuksia kasitelevissa vastauksissa voidaan aikaa harkitusti pidentaa.
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Muistutuksen vastaanottaja:
Mikko Koivumaki, kasvatusjohtaja, p. 044 3777 683, mikko.koivumaki@varakoti.fi

Sosiaaliasiavastaavien yhteystiedot:

Helsinki

p. 09 310 43355
https://turvalomake.hel.fi/sosiaalijapotilasasiavastaava

Paijat-Hame
p. 03 819 2504
asiavastaavat@paijatha.fi

Kymenlaakso
p. 052206 250
sosiaali.potilasasiavastaava@kymenhva.fi

Lupa- ja valvontavirasto
p. 0295 256 930
asiakaspalvelu@lvv.fi

Eduskunnan oikeusasiamies
p. 09 4321 (eduskunnan vaihde),
oikeusasiamies@eduskunta.fi

Yksikon johtaja vastaa muistutuksen vastaanottamisesta ja muistutukseen vastaamisesta.
Yksikon toiminnasta voidaan tehda valitus valvovalle viranomaiselle, sosiaaliasiamiehelle,
aluehallintovirastolle tai eduskunnan oikeusasiamiehelle.

Muistutuksen, kantelun ja muun valvontapaatoksen osalta tarvittavat muutokset pyritaan
tekemaan yksikossa viipymatta. Toimintaa muutetaan viranomaiselta saadun ohjeistuksen
mukaisesti tai tehdaan suunnitelma toiminnan kehittamiseksi. Jarvelan Varakodin johtaja
tiedottaa ohjaajia toiminnan muutoksista viipymatta viranomaisilta saatujen ohjeiden mu-
kaisesti.

4.4 |tsemaaraamisoikeus

Itsemaaraamisoikeus on jokaiselle kuuluva perusoikeus. Jokaisen Jarvelan Varakotiin si-
joitetun nuoren ihmisarvoa, vakaumusta ja yksityisyytta kunnioitetaan ja yksilolliset tar-
peet, toiveet ja mielipiteet huomioidaan. Nuorta kuullaan ja hanella tulee olla osallisuus
ja vaikuttamismahdollisuudet omiin asioihinsa ika- ja kehitystason mukaan. Nuoren etu on
aina ensisijalla. Mita vanhempi lapsi on, sita enemman hanen nakemykselleen annetaan
painoa.

Joskus arjessa nuoren itsemaaraamisoikeutta joudutaan rajoittamaan. Lastensuojelulakia
uudistuksen ja 1.10.2026 voimaan tulleiden muutosten myota lastensuojeluyksikon arkeen
on tullut entista selkeammat ohjeistukset ja toimivaltuudet kasvatustyolle. Muutokset sel-
kiyttavat kasvatuksellisten kaytantojen ja rajoitustoimenpiteiden kayttoa laitoshoidossa.
Kasvatuksellisten kaytantojen mukaisesti lapsen tasapainoisen kehityksen ja suojelun to-
teuttamiseksi lapselle voidaan Jarvelan Varakodissa asettaa ika ja kehitystason mukaisia
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rajoja, vastaavalla tavalla kuin vanhemmat voivat asettaa rajoja lapsen tavanomaisessa
kasvatustarkoituksessa. Rajoista ensisijaisesti keskustellaan lapsen kanssa ja lapsen mie-
lipide selvitetaan ja kuullaan. Lapseen voidaan fyysisesti koskea kasvatustarkoituksessa,
mikali se on lapsen edun turvaamiseksi valttamatonta.

Lastensuojelulain mukaisiin lapsen erityista suojelua turvaaviin rajoituksiin turvaudutaan
ainoastaan silloin, kun nuoren tai muiden henkiloiden terveys tai turvallisuus uhkaa vaa-
rantua. Rajoitustoimenpiteista tehdaan asianmukaiset kirjalliset paatokset ja raportoin-
nit. Lapsen erityista suojelua turvaavista rajoituksista ja niiden kaytosta Jarvelan Varako-
dissa on laadittu erillinen ohjeistus, joka ovat nahtavilla henkilokunnan toimistossa.

Jarvelan Varakodissa voidaan tarvittaessa kayttaa seuraavia lastensuojelulain mukaisia,
lapsen erityista suojelua turvaavia rajoituksia:

e Yhteydenpidon rajoittaminen (62 §) Nuoren yhteydenpitoa vanhempiin tai muihin
laheisiin voidaan rajoittaa, mikali se on valttamatonta sijaishuollon tarkoituksen-
mukaisen toteutumisen vuoksi tai mikali yhteydenpito vaarantaa nuoren henkea,
terveytta, kehitysta ja turvallisuutta. Yhteydenpidon rajoittaminen tarkoittaa kay-
tannossa esimerkiksi tapaamisten tai puhelimitse tapahtuvan yhteydenpidon rajoit-
tamista, kirjeen, muun luottamuksellisen viestin tai lahetyksen tarkastamista ja
pidattamista seka yhteydenpitoon kaytettavien laitteiden ja valineiden pois otta-
mista tai kayton rajoittamista.
sesta tehdaan paatos, jonka tulee olla maaraaikainen, enintaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan. Paatoksessa on mainittava rajoituksen syy, henkilot, joihin rajoitus koh-
distuu, millaista yhteydenpitoa rajoitus koskee ja missa laajuudessa rajoitus toteu-
tetaan. Jos yhteydenpidon rajoitus koskee henkiloita, joiden henkilollisyytta ei
kyeta yksiloimaan, paatoksessa on mainittava henkilot, joita yhteydenpidon rajoi-
tus ei koske. Lastensuojeluyksikon johtaja tai hanen sijaisensa voi paattaa lyhytai-
kaisesta, enintaan 30 vuorokautta kestavasta yhteydenpidon rajoittamisesta, jota
viranomainen voi tarvittaessa jatkaa.

e Aineiden ja esineiden poisottaminen (65 §) Nuorelta voidaan ottaa pois aineita
tai esineita, mikali ne ovat nuorelle itselleen tai muille vaarallisia, tai soveltuvat
kaytettaviksi, ja on todennakoista, etta niita kaytetaan vahingoittamistarkoituk-
sessa nuorta itseaan, muita tai ymparistoa kohtaan. Nuorelta voidaan ottaa pois
esim. paihtymistarkoitukseen kaytettavat aineet, aineiden kayttoon soveltuvat va-
lineet, turvallisuutta uhkaavat valineet, rahavarat, maksuvalineet, lahjakortit, ar-
voesineet, viestinnan mahdollistavat laitteet. Mikali nuoren kanssa ei ole mahdol-
lista keskustellen sopia aineen tai esineen poisottamisesta, poisottamisen toteut-
tamiseksi hoito- ja kasvatushenkilostolla on oikeus kayttaa valttamattomia voima-
keinoja lapsen ika, kayttaytyminen seka tilanteen kokonaisarviointi huomioiden.
Poisottaminen on toteutettava mahdollisimman turvallisesti.

e Henkilontarkastus (66 8) Nuorelle saadaan tehda henkilontarkastus, mikali on pe-
rusteltu epaily siita, etta nuorella on vaatteissaan tai muutoin yllaan joko itselleen
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tai muille haitallisia ja vaarallisia aineita tai esineita, paihteita tai paihteidenkayt-
toon soveltuvia valineita tai rahavaroja tai maksuvalineita. Tarkastuksessa voi kayt-
taa metallinilmaisinta tai muuta vastaavaa teknista laitetta. Henkilontarkastuksen
tekee nuoren kanssa samaa sukupuolta oleva tyontekija tai terveydenhuollon am-
mattilainen. Tarkastuksen tekija voi olla myos nuoren kanssa eri sukupuolta, mikali
toimenpiteen suorittaminen valittomasti on valttamatonta nuoren tai muiden hen-
kiloiden turvallisuuden varmistamiseksi. Tarkastus tulee tehda nuorta kunnioitta-
vasti, mahdollisimman hienotunteisesti ja nuoren yksityisyytta mahdollisuuden va-
han loukaten.

¢ Henkilonkatsastus (66 a §) Nuorelle voidaan tehda henkilonkatsastus, mikali on
perusteltu syy epailla, etta nuori on kayttanyt paihdyttavia aineita. Henkilonkat-
sastus kasittaa puhalluskokeen tai veri-, virtsa- tai sylkinaytteen ottamisen. Henki-
lonkatsastuksen suorittavan ja siina lasna olevan henkilon on oltava nuoren kanssa
samaa sukupuolta oleva tyontekija, jollei kyseessa ole terveydenhuollon ammatti-
henkilo. Katsastuksen suorittava ja siina lasna oleva henkilo saavat kuitenkin olla
nuoren kanssa eri sukupuolta, mikali toimenpiteen suorittaminen valittomasti on
valttamatonta nuoren tai muiden henkiloiden turvallisuuden varmistamiseksi.

e Omaisuuden, lahetysten ja tilojen tarkastaminen ja lahetysten luovuttamatta
jattaminen (67 8) Nuoren kaytossa olevat tilat tai hanen hallussaan oleva omaisuus
saadaan tarkastaa, mikali on perusteltu syy epailla, etta nuorella on hallussaan
kiellettyja aineita tai esineita. Jos on perusteltua syyta epailla, etta nuorelle osoi-
tettu kirje, luottamuksellinen viesti tai muu lahetys sisaltaa kiellettyja aineita tai
esineita, saadaan lahetyksen sisalto tarkastaa viestia lukematta. Omaisuuden ja
lahetysten tarkastaminen voidaan myos tehda, mikali nuoren sijaishuollon tarkoi-
tuksen toteutumiseksi on valttamatonta selvittaa kiireellisesti nuoren olinpaikka.
Yksikon johtaja tai hanen maaraamansa ohjaaja tekee tarkastuksen lapsen ja hoito-
ja kasvatushenkilostoon kuuluvan henkilon lasna ollessa. Erityisesta syysta nuoren
huone tai hallussa oleva omaisuus voidaan tarkastaa myos ilman nuoren ja toisen
henkilon lasnaoloa. Nuorelle tulee selvittaa tarkastuksen syy.

e Kiinnipitaminen (68 8) Nuoresta voidaan pitaa kiinni nuoren rauhoittamiseksi, mi-
kali nuori sekavan tai uhkaavan kayttaytymisensa perusteella todennakoisesti va-
hingoittaisi itseaan tai muita ja kiinnipitaminen on nuoren oman ja muiden henki-
loiden hengen, terveyden tai turvallisuuden valittoman vaarantumisen vuoksi taikka
omaisuuden merkittavan vahingoittamisen estamiseksi valttamatonta. Nuoresta
voidaan pitaa kiinni myos nuoren siirtamiseksi. Kiinnipitaminen on toteutettava
nuorelle turvallisesti ja yksikollinen tilanne huomioiden. Kiinnipitaminen lopete-
taan heti, kun se ei ole enaa valttamatonta.

e Kiinnipitaminen lapsen luvatta lastensuojelulaitoksesta poistumisen ehkaise-
miseksi (68 a 8) Nuoresta voidaan pitaa kiinni, jotta hanen poistuminen luvatta
laitoksesta tai laitoksen piha-alueelta voidaan estaa, jos nuori poistumisellaan al-
tistaisi itsensa tai toisen henkilon alttiiksi terveyteen tai turvallisuuteen kohdistu-
valle vaaralle. Nuoresta voidaan pitaa kiinni myos hanen siirtamiseksi.
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Liikkumisvapauden rajoittaminen (69 8) Nuoren liikkumisvapautta saadaan rajoit-
taa, mikali nuori on paatetty sijoittaa tai nuoren kayttaytyminen laitoksessa jatkuu
siten, etta nuori vaarantaa vakavasti terveyttaa tai kehitystaan kayttamalla paih-
teita, tekemalla vakavia rikoksia tai muulla niihin verrattavalla kayttaytymisellaan
tai etta rajoitus on muuten valttamaton nuoren itsensa suojelemiseksi hanen itse-
aan vahingoittavan toiminnan estamiseksi. Yhtajaksoinen liikkumisvapauden rajoit-
taminen voi jatkua enintaan 30 vuorokautta.

Luvatta laitoksesta poissaolevan nuoren etsinta ja palauttaminen (69 a §) Jos
nuori on poistunut luvattomasti laitoksesta tai ei palaa sinne ennalta sovitusti lu-
vallisen poistumisen jalkeen tai on luvallisen poistumisen jalkeen paikassa, josta ei
ole ennalta sovittu, laitoksen pitaa viipymatta aloittaa toimenpiteet nuoren etsi-
miseksi ja palauttamiseksi laitokseen seka ilmoitettava lapsen luvattomasta pois-
saolosta lapsen sijaishuollosta vastuussa olevalle viranomaiselle. Nuoren palautta-
minen pitaa sisallaan nuoren kiinniottamisen ja kiinniotetun nuoren kuljettamisen.
Sijoittajahyvinvointialueella on oikeus saada hatakeskukselta nuoren kayttaman pu-
helinliittyman sijaintitiedot, jos nuoren kayttaytyminen vaarantaa vakavasti nuoren
terveyden ja kehityksen.

Nuoren kiinniotto (69 b §) Nuori voidaan ottaa kiinni nuoren palauttamiseksi lai-
tokseen. Nuoren olinpaikan selvittya laitoksen ohjaajilla on oikeus nuoren kiinniot-
tamiseksi pitaa nuoresta kiinni, jotta nuori voidaan siirtaa autoon tai muuhun kul-
kuvalineeseen. Turvallisuuden varmistamiseksi nuorelle voidaan tehda henkilontar-
kastus ja hanelta saadaan ottaa pois kielletyt aineet ja esineet, joiden poisottami-
sessa on oikeus kayttaa valttamattomia voimakeinoja nuoren ika, kayttaytyminen
seka tilanne huomioiden.

Kiinniotetun nuoren kuljettaminen (69 c 8) Nuoren olinpaikan selvittya laitoksen
tulee sopia nuoren kuljettamisesta takaisin laitokseen, ellei nuori palaa laitokseen
vapaaehtoisesti. Nuorelle saadaan tehda henkilotarkastus kulkuvalineessa tai sen
valittomassa laheisyydessa kuljetuksen turvallisuuden varmistamiseksi. Kielletyt ai-
neet ja esineet saadaan ottaa nuorelta pois ja poisottamiseksi on oikeus kayttaa
valttamattomia voimakeinoja lapsen ika, kayttaytyminen ja tilanne huomioiden.
Kuljettamisen aikana nuoresta saadaan pitaa kiinni kulkuvalineessa, jos nuori seka-
van tai uhkaavan kayttaytymisensa perusteella todennakoisesti vahingoittaisi itse-
aan tai muita ja kiinnipitaminen on turvallisuuden vuoksi valttamatonta.

Poliisin virka-apu luvatta poissaolevan nuoren kiinniottamisessa ja kuljettami-
sessa (69 e §) Laitoksen hoito- ja kasvatushenkilokunnalla on oikeus saada poliisilta
virka-apua asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemisessa, kiinniottotilanteessa,
henkilontarkastuksen tekemisessa ja aineiden ja esineiden poisottamisessa seka
kiinniotetun nuoren kuljetuksessa.

Eristaminen (70 8) Nuori voidaan eristaa laitoksen muista lapsista, jos han kayttay-
tymisensa perusteella on vaaraksi itselleen tai muille taikka jos eristaminen on
muusta erityisen perustellusta syysta lapsen hengen, terveyden tai turvallisuuden
kannalta valttamatonta. Eristamista ei saa jatkaa yhtajaksoisesti yli 12 tuntia
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tekematta siita uutta paatosta. Eristaminen on lopetettava heti, kun se ei ole enaa
valttamatonta. Maaratylla ohjaajalla on velvollisuus huolehtia lapsen turvallisuu-
desta.

Jokaisen rajoitustoimenpiteen perusteita, ohjaajien toimintaa ja rajoitustoimen vaikutta-
vuutta arvioidaan rajoitustoimenpiteen aikana seka sen jalkeen.

4.5 Asiakkaan osallisuus

Lapsella tai nuorella ja hanen perheellaan on oikeus osallistua hanta koskeviin neuvotte-
luihin ja tulla kuulluiksi heita koskevissa asioissa. Nakemykset on otettava huomioon nuo-
ren ian ja kehitystason mukaisesti. Jarvelan Varakodissa lasten mielipiteet huomioidaan
ja he paasevat vaikuttamaan yksikon toimintaan, ruokalistaan, yhteisen tekemisen suun-
nitteluun jne. Lapsella on mahdollisuus vaikuttaa haneen kohdistuviin hankintoihin (esim.
vaate, hygienia, harrastus), oman huoneen sisustamiseen ja juhlapaiviensa suunnitteluun.
Lapsi paasee osalliseksi hanta koskeviin asioihin ja hanella on oikeus tietaa itseaan koske-
vista suunnitelmista ja paatoksista. Lapsi osallistuu asiakassuunnitelmapalavereihin ja ha-
nella on mahdollisuus maaritella omia tavoitteitaan ja arvioida omaa etuaan yhdessa so-
siaalityontekijansa kanssa.

Jokaiselle Jarvelan Varakotiin sijoitetulle nuorelle tehdaan erillinen hoito- ja kasvatus-
suunnitelma, joka taydentaa lastensuojelulain 30 §:n mukaista asiakassuunnitelmaa. Yk-
sikon johtaja yhdessa nuoren omaohjaajan kanssa vastaa hoito- ja kasvatussuunnitelman
laatimisesta ja sita toteuttaa ja arvioi koko tyoyhteiso. Jarvelan Varakotiin sijoitettu nuori
osallistuu asiakassuunnitelman pohjalta laaditun hoito- ja kasvatussuunnitelmansa laadin-
taan. Suunnitelmassa mainittujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan paivittaisrapor-
toinnin pohjalta tehtavissa kuukausiarvioinneissa, jotka omaohjaajat laativat ja kayvat
nuoren kanssa lapi. Nuoren nakemys ja mielipide kuullaan ja kirjataan kuukausiarvioihin.
Hoito- ja kasvatussuunnitelmaan merkittyja tavoitteita ja niiden toteutumista arvioidaan
saannollisesti myos yhdessa nuoren asioista vastaavan sosiaalityontekijan, nuoren itsensa
seka hanen huoltajiensa kanssa. Suunnitelmaa tarkistetaan ja paivitetaan vahintaan kaksi
kertaa vuodessa.

Jarvelan Varakodin arjessa jokainen nuori osallistuu arjessa tehtaviin ratkaisuihin mutta
myos seuraamusten maarittelyyn. Asioista keskustellaan yhdessa nuoren kanssa. On tar-
keaa, etta nuori oivaltaa itse ja oppii arvioimaan omia tekojaan seka maarittelemaan niille
kohtuulliset seuraamukset. Nuorelle perustellaan ratkaisut niin, etta han ymmartaa mista
on kysymys. Aikuinen on kuitenkin vastuussa nuoren turvallisuudesta ja hyvinvoinnista,
joten vastuu paatoksista on aina viime kadessa aikuisella. Osallisuudesta ei saa seurata
turvattomuuden tunnetta eika nuorta saa jattaa yksin paattamaan liian vaikeista asioista.
Yksilollisyys tulee huomioida hoidon suunnittelussa ja arjen toiminnoissa. Jokaisella nuo-
rella on erilainen kokemustausta, joka vaikuttaa arjen ratkaisuihin. Nuoren asiallinen koh-
telu ja jatkuva, hyva vuorovaikutus ovat olennainen osa Jarvelan Varakodin arvoja ja laa-
dukkaan hoitotyon kulmakivia.
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5 PALVELUN SISALLON OMAVALVONTA

5.1 Hyvinvointia, kuntoutumista ja kasvua tukeva toiminta

Kasvatus- ja hoitotyolla Jarvelan Varakodissa vahvistetaan lapsen psyykkista hyvinvointia
ja toimintakykya. Hoidon tavoitteena on edesauttaa kokonaisvaltaista muutosta lapsen
tilanteeseen. Turvallisen kasvuympariston ja aikuisten vahvan lasnaolon myota lapsi kas-
vaa ja kehittyy itsenaiseksi yksiloksi. Keskeisina tyomenetelmina kaytetaan kognitiivista
hoitomenetelmaa, omaohjaajatyota, asiakastyon dialogista tyomenetelmaa Kasvun Por-
taat ja perhetyota.

Jarvelan Varakodin hoito- ja kasvatustyo pohjaa vahvasti strukturoituun arkeen. Yksikossa
on kirjalliset, yhdessa henkilokunnan kanssa laaditut kaytannot, jotka on selvitetty nuo-
rille ja ovat kaikkien nahtavilla. Yksilollinen huolenpito ja turva taataan selkeilla paiva-
ja viikko-ohjelmilla, jotka ovat niin ikaan kaikkien nahtavilla. Koulunkaynti luo nuoren
arkeen saannollisyytta ja rytmittaa yksikon arkea. Jokainen Varakotiin sijoitettu perus-
kouluikainen nuori siirretaan sijoituksen alkaessa kirjoille Karkolan yhtenaiskouluun, joka
sijaitsee noin 500 metrin etaisyydella Varakodista. Yhtenaiskoulu jarjestaa kaikille perus-
koululaisille opetuksen ja tarvittavan tuen yleis- tai pienluokkaopetuksessa. Peruskoulun
paattaneita nuoria tuetaan vahvasti jatko-opiskelupaikan hankkimisessa ja jatko-opinto-
jen etenemisessa.

Kodinomaisen ja itsenaisen toiminnan harjoittelussa nuoret huolehtivat oman huoneensa
perussiisteydesta ja pyykinpesusta seka viikoittain vaihtuvasta yleisten tilojen siivousvas-
tuusta. Nuoren yksilollisia harrastuksia ja kiinnostuksen kohteita tuetaan vahvasti ja niille
nuorille, jotka eivat ole viela loytaneet omaa lajia, etsitaan mahdollisuuksien mukaan
kiinnostuksen kohteita. Varakodista loytyy oma pelihuone konsolipeleineen ja hyvin varus-
teltu kuntosali biljardipoytineen ja Darts-tauluineen. Koko yhteisolla on mahdollisuus yh-
teiseen viikoittaiseen pelivuoroon kunnan koulun liikuntahallilla.

Saannollisilla nukkumaanmeno- ja heraamisajoilla huolehditaan nuoren hyvinvoinnista ja
riittavasta levon saannista. Mikali nuori tuo toistuvasti esiin univaikeuksia, hanen unihy-
gieniassaan havaitaan hairioita tai nuori on normaalia vasyneempi, unihairion mahdollisia
syita selvitetaan ja tarvittaessa ohjataan terveydenhoidon piiriin avun saamiseksi. Mikali
younta taas hairitsee esim. puhelin, pelikonsolit tai muut laitteet, voidaan kasvatukselli-
sista rajoista laitteiden poistamiseksi nuoren huoneesta yon ajaksi keskustella ja sopia
nuoren kanssa. Taten turvataan nuoren kehitys ja hyvinvointi.

Yhteiset ruokailut ja keskusteluhetket seka saannollinen yhteinen toiminta ja tekeminen
ovat myos keskeisia yhteisollisyytta ja osallisuutta edistavaa toimintaa. Arkipaivisin jar-
jestettaviin sohvakeskusteluihin osallistuvat kaikki yksikon nuoret. Keskustelut kasitellaan
monipuolisesti asioita, kuten mm. nuorten itsenaistymiseen, elamanhallintaan, paihtei-
siin, seksuaalisuuteen, tunnetaitoihin jne. keskittyvia aiheita, joihin nuoret saavat itse
vaikuttaa. Puolivuosittain tehdaan yhteisia mokki- ja eraretkia.

Kuten useat tutkimuksetkin osoittavat, elainten lasnaolo ja laheisyys voivat saada aikaan
ihmisissa rauhoittavia vaikutuksia, helpottaa vuorovaikutusta ja tunteiden ilmaisua.
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Jarvelan Varakodin arjessa on mukana kaverikoira/koiria, jotka vuosien kokemuksen
myota parantavat lasnaolollaan hyvinvointia.

Taysi-ikaisyytta lahestyvan nuoren kanssa opetellaan ja harjoitellaan itsenaistymisessa
tarvittavia taitoja ja tietoja. Yhdessa nuoren, nuoren asioista vastaavan sosiaalityonteki-
jan seka huoltajien kanssa suunnitellaan ja sovitaan nuoren valmiudesta siirtya harjoitte-
lemaan itsenaistymista Jarvelan Varakodin itsenaistymisyksikkoon, Liiteriin. Vahvasti tue-
tussa itsenaistymisessa nuori ottaa turvallisesti ja asteittain yha enemman vastuuta val-
mistautuen itsenaiseen elamaan.

5.2 Ravitsemus

Jarvelan Varakodin paivaohjelmassa on maaritelty paivittaiset ruokailuajat ja ruokalista.
Vuorossa olevat ohjaajat valmistavat ruuan ja osallistuvat ruokailuun. Nuoret voivat osal-
listua ruuanlaittoon ja harjoittaa ruuanlaittotaitojaan ohjaajan kanssa. Jarvelan Varako-
dissa ruoka hankitaan ja valmistetaan itse ja ruuanvalmistukseen osallistuvat kaikki oh-
jaajat, joilla on suoritettuna hygieniapassi. Erityisruokavaliot ja muut mahdolliset sairau-
det tai vaatimukset huomioidaan. Tarvittaessa nuorelle voidaan laatia ruokapaivakirja ja
jokaisen lapsen ruokailutottumuksia havainnoidaan.

Ruokalistaa suunniteltaessa otetaan huomioon monipuolinen ja terveellinen ruokavalio.
Nuoret osallistuvat ruokahuoltoon omalla keittioapuvuorollaan, jolloin harjoitellaan ko-
anpesukoneen kayton ja keittion yleissiisteydesta huolehtimisen. Keittiosta on laadittuna
erillinen omavalvontasuunnitelma.

5.3 Hygieniakaytannot

Nuoret huolehtivat omien vaatteidensa pesusta vahintaan kerran viikossa henkilokunnan
avustuksella. Jarvelan Varakodin yhteiskaytossa olevien liinavaatteiden, pyyhkeiden ja sii-
voustarvikkeiden pesusta huolehtivat ohjaajat. Lisaksi nuori huolehtii oman huoneensa
siisteydesta ja on velvollinen tekemaan viikkosiivouksen. Hygieniakaytannoista ja siivouk-
sesta on laadittu omat ohjeistukset. Kaikki lasten ja nuorten kodinhoidon siivoustyot teh-
daan yhdessa ohjaajien kanssa.

Keittiosta ja saniteettitiloista lOoytyy kasienpesu- ja desinfiointiaineet. Saniteettitilat ja
ovenkahvat puhdistetaan paivittain desinfioivalla pesuaineella. Tyoterveyshuollosta on
saatavilla toimintaohjeet epidemia- ja pandemiatilanteisiin. Kertakayttoisia maskeja on
tarjolla tyontekijoille ja nuorille. Yksikosta loytyy myos varautumissuunnitelma.

Mahdollisten tarttuvien sairauksien ehkaisemiseksi tyontekijoiden on suojauduttava suo-
jakasinein seka kasvomaskilla kasitellessaan eritteita, joissa on mahdollinen tartuntavaara
tai haavoja sidottaessa. Mikali tartunta todetaan, annetaan asianomaisille yksityiskohtai-
set toimintaohjeet sairauden leviamisen ehkaisemiseksi.

5.4 Terveyden- ja sairaanhoito

Sijoituksen alussa jokaiselle nuorelle tehdaan tuloterveystarkastus terveydenhuollossa.
Yksikkoon sijoitetun lapsen tarvitsemat terveydenhuollon ja hammashoidon palvelut to-
teutuvat paasaantoisesti julkisen terveydenhuollon kautta. Jarvelan Varakoti huolehtii
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nuoren kuljetuksista laakariin ja tutkimuksiin ja ohjaaja on nuoren pyynnosta lasna vas-
taanotolla. Kiireellisissa sairaustapauksissa ollaan yhteydessa hyvinvointialueen ensiapuun
tai paivystykseen. Kiireellista kuljetusta tarvittaessa kutsutaan ambulanssi.

Nuorisopsykiatrinen akuutti hoito tapahtuu paasaantoisesti Paijat-Hameen keskussairaa-
lassa Akuutti24:ssa, josta laakarin lahetteella jatkohoito tapahtuu nuorisopsykiatrian po-
liklinikalla tai osastolla.

Koulu- ja opiskelijaterveyshuolto vastaa nuorelle kuuluvista terveystarkastuksista, ham-
mashoidoista ja muista tutkimuksista.

Akillisessa kuolemantapauksessa soitto valittdmasti numeroon 112, josta lisaohjeita. Yk-
sikossa on laadittu Kuolemantapaus yksikossa -ohjeistus, joka loytyy henkilokunnan toi-
mistossa sijaitsevasta Suunnitelmat-kansiosta. Ohjeistuksen mukaan akillisesta kuoleman-
tapauksesta tiedotetaan valittomasti yksikon johtaja Mikko Koivumakea. Tilanteesta ja
tapahtumista riippuen jarjestetaan jalkipuintia, tukea sosiaali- ja kriisipaivystyksesta tai
tyoterveyshuollosta. Tiedottamisesta sosiaalityontekijoille ja huoltajille vastaa yksikon
johtaja.

Kaikista lapsen terveydenhuoltoon liittyvista asioista tiedotetaan viipymatta lapsen huol-
tajia.

5.5 Laakehoito

Jarvelan Varakodin laakehoidosta vastaa yksikon sairaanhoitaja AMK Mikko Koivumaki,
joka on myos laatinut yksikkoon laakarin tarkastaman laakehoitosuunnitelman. Varahen-
kilona toimii lahihoitaja Anu Saarinen. Laakehoitosuunnitelma paivitetaan vuosittain tai
tarvittaessa ja sen on hyvaksynyt ProEdun laakari Lars Konttinen.

Laakkeet sailytetaan lukituissa kaapeissa lukituissa toimistotiloissa. Vanhat laakkeet toi-
mitetaan havitettaviksi asianmukaisesti apteekkiin. Jarvelan Varakodissa laakkeet jakaa
paaosin sairaanhoitaja mutta myos muu siihen koulutettu ja luvan omaava henkilosto.
Laakkeet jaetaan aina viikoksi kerrallaan dosetteihin ja jako tapahtuu sille varatussa hai-
riottomassa laakkeenjakohuoneessa. Dosetit sailytetaan lukitussa toimistotilassa lukitussa
laakekaapissa, josta hoito- ja kasvatustyonohjaajat jakavat laakkeet lapselle ja valvovat
laakkeen oton.

Kaikki laakkeiden antamiset ja ottamatta jattamiset kirjataan Nappulan kirjaamisjarjes-
telmaan, josta on myos nahtavilla kooste nuoren ajan tasalla olevasta laakehoidosta. Jo-
kaisella Jarvelan Varakodin laakehoitoon osallistuvalla tyontekijalla tulee olla suoritet-
tuna hyvaksytysti laakehoidonteoriakoe, laakelaskut ja naytot. Sairaanhoitaja AMK Mikko
Koivumaki valvoo laakelupien voimassaoloa ja ottaa tarvittaessa vastaan koesuoritukset.
Laakari hyvaksyy laakeluvat.

5.6 Monialainen yhteistyo

Sosiaalityontekija on paavastuussa nuoresta ja taman elamaan liittyvista paatoksista ja on
tarkea yhteistyokumppani. Nuoren yksikkoon sijoittanut sosiaalityontekija pidetaan infor-
moituna nuoren kuulumisista. Akuutit asiat ilmoitetaan nuoren asioista vastaavalle
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sosiaalityontekijalle viipymatta puhelimitse tai sahkopostitse ja jokaisen kuun loputtua
koostetaan nuoren kuukauden kuulumisista omaohjaajan laatima yhteenveto.

Varakodista tehdaan tiivista yhteistyota niin peruskoulun kuin ammatillisten oppilaitos-
tenkin kanssa. Saannollisen yhteistyon lisaksi koulun Wilma-jarjestelma antaa ajan tasalla
olevaa tietoa nuoren koulun sujumisesta ja mahdollisista haasteista.

Varakodin nuoret kayvat laakarissa paasaantoisesti Jarvelan terveysasemalla, erikoissai-
raanhoito tyypillisesti Paijat-Soten alueella. Tartuntalain alaiset rokotukset, huumeseulat
ja erilaiset laboratoriotestit kuten sukupuolitauti- ja raskaustestit, seka mahdollinen eh-
kaisy, hoidetaan terveyskeskuksen palveluita kayttaen. Tiivista yhteistyota terveyden-
huollon osalta tehdaan lisaksi nuorisopsykiatrian poliklinikan kanssa.

Poliisin kanssa yhteistyo tulee ajankohtaiseksi erityisesti silloin, kun nuori poistuu luvat-
tomasti yksikosta. Nuoren poistuttua luvattomasti yksikosta toimitaan ensisijaisesti sijoit-
tavan hyvinvointialueen ohjeistusten mukaisesti, tehdaan katoamisilmoitus tilanteen mu-
kaan sosiaalityontekijalle tai sosiaalipaivystykseen ja tarvittaessa virka-apupyynto polii-
sille tai hatakeskukseen. Poliisin kanssa tehdaan yhteistyota myos Paijat-Hameen ankku-
ritiimin toiminnassa, jolla pyritaan tukemaan nuoren hyvinvointia ja ennaltaehkaisemaan
nuoren ajautumista laittomuuksiin.

6 ASIAKASTURVALLISUUS

6.1 Yhteistyo turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa

Jarvelan Varakoti on ymparivuorokautinen yksikko, jossa on aina henkilokuntaa paikalla.
Ulko-ovet lukitaan yoksi paloviranomaisten ohjeiden mukaisesti eli sisalta paasee aina
ulos. Jarvelan Varakodissa on kaytossa kulunvalvontalaitteita nuorten ja henkilokunnan
turvallisuuden parantamiseksi. Valvontakameran monitori sijaitsee yksikon henkilokunnan
toimistotilassa. Kulunvalvontalaitetta huoltaa tarvittaessa laitteen huollosta vastaava yri-
tys. Kulunvalvontalaitteet ovat sijoitettuina niin, etta niista on mahdollista nahda ainoas-
taan ulko-ovien kohdalla tapahtuva liike. Kameravalvonnasta on tiedotettu asianmukaisin
kyltein. Varakodin halytysjarjestelma- ja valvontapalvelusta vastaa Securitas, jonka haly-
tyskeskus valvoo halytyksia ympari vuorokauden.

Jarvelan Varakodissa on palotarkastajan hyvaksyma palohalytinjarjestelma. Jokaisen lap-
sen huoneessa on palohalytin, joka on kytketty henkilokunnan toimistossa olevaan paloil-
moitinkeskukseen. Paloilmoittimen toimivuutta kokeillaan kerran kuukaudessa ja muiden
turvallisuuslaitteiden toimivuus varmistetaan vuosittain. Palohalytyksen sattuessa henki-
lokunta toimii palo- ja pelastussuunnitelman mukaisesti ja tekee ilmoituksen halytyskes-
kukseen.

ovat vakivallan preventiot, ensiapukoulutukset, alkusammutuskoulutus seka hygienia-
passi. Nuorten keskinaisiin tilanteisiin puututaan paivittaisessa kasvatustyossa. Mikali las-
ten kesken ilmenee uhkailua, kiusaamista tai vakivaltaa, siihen puututaan ja asia selvite-
taan valittomasti.
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Riskien minimoimiseksi teraaseet, laakkeet ja pesuaineet sailytetaan lukituissa tiloissa lu-
kituissa kaapeissa.

6.2 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta

Jarvelan Varakotiin on laadittu terveydensuojelulain mukainen omavalvontasuunnitelma,
joka sisaltaa kirjallisen kuvauksen toiminnan mahdollisten terveyshaittojen ja riskien tun-
nistamiseksi, seuraamiseksi ja ehkaisemiseksi. Jarvelan Varakoti on toiminut Kiinteisto
Ruukinaukiossa vuodesta 2014. Varakodin tilat ovat siistit ja hyvakuntoiset, tilat on helppo
pitaa puhtaana seka kunnossa. Jos tiloissa tarvitsee tehda remonttia tai muita muutos-
toita, naista vastaa aina yksikon johtaja. Kiinteistoyhtion huoltotoimenpiteista vastaa KHT
Isannointi Ky.

Tilojen terveellisyydesta huolehditaan saannollisella siivouksella. Osa siivoustehtavista
suoritetaan tietyissa tyovuoroissa ja niista pidetaan kirjaa ohjaajien toimiston seinalla
olevassa raportoinnissa.

Mikali Varakodissa ilmenee jokin epidemia tai loistartunta, pyritaan naihin reagoimaan
valittomasti. Mahdollisista tartunnoista tiedotetaan myos nuorten perheita lisatartuntojen
valttamiseksi. Loistartunnoissa tai tartuntaepailyissa (esim. syyhypunkki) ollaan valitto-
masti yhteydessa terveydenhuoltoon tasmaohjeiden ja oikea-aikaisen hoidon aloitta-
miseksi seka huolehditaan yksikon perusteellisesta puhdistamisesta.

6.3 Hoitohenkiloston maara ja rakenne seka sijaisten kayton periaatteet

Jarvelan Varakodin henkilostomaaran maarittaa lastensuojelulaki seka hyvinvointialuei-
den kanssa tehdyt puitesopimukset. Varakodissa tyoskentelee seka miehia etta naisia ja
yli puolella tyontekijoista on AMK-koulutus (sairaanhoitaja AMK, sosionomi AMK, yhteiso-
pedagogi AMK). Muulla hoito- ja kasvatushenkilostolla on tehtavaan soveltuva ammatilli-
nen perustutkinto (lahihoitaja, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja). Jarvelan Varakodissa voi
tyoskennella AMK-opintojen loppuvaiheen opiskelijoita maaraaikaisessa tyosuhteessa.

Jarvelan Varakodissa on kasvatusjohtaja, joka vastaa yksikon hoito- ja kasvatustoimin-
nasta. Lisaksi jokaisen ohjaajan tehtaviin kuuluu hoito- ja kasvatustyo Varakodin arjessa.
Tehtavankuvat on selkeasti maaritelty ja kaikki tietavat omat tehtavansa ja vastuualu-
eensa.

Joskus nuorelle jarjestetaan yhdessa sosiaalityontekijan kanssa tehostettua tukea, joka
tarkoittaa sita, etta nuorelle maaritellaan enemman aikuisen kanssa vietettavaa aikaa
haastavan tilanteen rauhoittamiseksi. Tehostettu tuki haetaan sosiaalityontekijalta
yleensa 1-3 kuukaudeksi.

Vakituisen henkilokunnan resurssointi on riittava ja Varakodissa pyritaan siihen, etta tyo-
ryhma koostuu aina vakinaisista ohjaajista. Paivystystilanteet, sairauspoissaolotilanteet
ja muut poissaolotilanteet hoitaa ensisijaisesti kasvatusjohtaja ja vakituinen henkilosto
ylimaaraisina vuoroina tai tarvittaessa toihin kutsuttavat tyontekijat eli keikkatyontekijat.
Varakodissa on useita pitkaaikaisia keikkatyontekijoita, jotka tuntevat nuoret seka vaki-
tuiset ohjaajat. Sijaisilla on alalle soveltuva koulutus tai he ovat alan koulutuksessa. Si-
jaisten kaytto painottuu paaasiassa loma-aikoihin seka muihin poikkeustilanteisiin.
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6.4 Henkiloston rekrytoinnin periaatteet

Avoinna olevasta paikasta tiedotetaan henkilokunnalle. Henkilokunnan rekrytointi toteu-
tetaan yleensa avoimena hakuna ja hakuilmoitus julkaistaan verkossa tyovoimapalvelujen
sivustoilla. Uuden tyontekijan rekrytoinnissa varmistetaan hankintapalvelusopimuksissa
vaadittujen koulutusvelvollisuuksien tayttyminen, ammatillinen osaaminen ja tarvittava
tyokokemus.

Rikosrekisteriote pyydetaan esitettavaksi rekrytoinnin yhteydessa. Tyontekijoiden am-
mattipatevyys tarkastetaan ammattihenkilorekisterista, tutkintotodistuksista ja tyotodis-
tuksista. Tyohon valitulta hakijalta otetaan kopiot tutkintotodistuksista. Valitulta haki-
jalta tarkistetaan rikosrekisteriote. Rikosrekisteriotteen nayttaminen tyonantajalle on
edellytys tyosopimuksen allekirjoittamiselle. Uuden tyontekijan osalta voidaan olla yhtey-
dessa myos suosittelijoihin.

Vakituisen tyosuhteen alussa tyontekija kay tyohontulotarkastuksessa tyoterveyshuol-
lossa.

6.5 Kuvaus henkiloston perehdyttamisesta ja taydennyskoulutuksesta

Jarvelan Varakodissa on laadittu henkilokunnan perehdytykseen tarkoitettu perehdytys-
suunnitelma. Varakodin kasvatusjohtaja yhdessa hanen nimeamansa kokeneen tyontekijan
kanssa vastaa uuden tyontekijan perehdytyksen toteutumisesta. Jarvelan Varakodin kaikki
toimintaan liittyvat suunnitelmat ja kaytannot on kirjallisesti kuvattuina perehdytyskan-
siossa. Perehdytyksen tavoitteena on edistaa Jarvelan Varakodin toimintakulttuurin ja -
kaytantojen omaksumista ja sitoutumista.

Henkilokunnan ammattitaidon yllapitamiseksi ja kehittamiseksi Varakodin henkilosto osal-
listuu vuosittain erilaisiin luentoihin ja koulutuksiin, joiden aihealueet liittyvat yksikon
erityisosaamisen yllapitamiseen ja syventamiseen, lastensuojelun sijaishuollon kehittami-
seen, lastensuojelulain muutoksiin seka tyontekijoidenkin tarpeisiin ja toiveisiin, joita
kartoitetaan vuosittain laadittavalla koulutussuunnitelmalla. Jarvelan Varakodissa kay-
daan kehityskeskustelu jokaisen tyontekijan kanssa kerran vuodessa, jossa keskustellaan
mm. osaamistavoitteista ja ammatillisen koulutuksen tarpeesta. Lisaksi ammattitaidon ja
tyohyvinvoinnin yllapitamiseksi tyotiimille ja tarvittaessa yksittaisille tiimilaisille jarjes-
tetaan tyonohjausta. Sairauspoissaoloja seurataan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

6.6 Toimitilat

Jarvelan Varakodin toimitilat sijaitsevat Paijat-Hameessa, Karkolan kunnan kuntakeskuk-
sessa Jarvelassa, kiinteistoyhtio Ruukinaukio Oy:ssa. Toimitilat ovat yksityisista sosiaali-
palveluista annetun lain mukaiset ja ne tayttavat Lastensuojelulain asettamat vaatimuk-
set. Jarvelan Varakodin yksikossa on kahdeksan tilavaa asuinhuonetta, jotka ovat valmiiksi
kalustettuja sisaltaen sangyn, vaatekaapin, poydan, tuolin, sohvan tai nojatuolin, hylly-
kon, valaisimia seka pyykki- ja roskakorin. Nuoren huone on ainoastaan hanen kaytossaan
ja nuorella on mahdollisuus vaikuttaa huoneensa sisustukseen. Nuoren laheiset ja ystavat
voivat vieraillessaan Varakodissa yopya joko nuoren omassa huoneessa tai erikseen heille
varatussa huoneessa.
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Tilojen viihtyisyyteen, kodikkuuteen, toimivuuteen ja turvallisuuteen on panostettu.
Nuorten huoneiden lisaksi Varakodista loytyvat neuvottelutila, yhteiset oleskelu- ja har-
rastetilat (mm. pelihuone, kuntosali), keittio, henkilokunnan toimisto seka sosiaalitilat,
joissa henkiloston wc, nuorten wc:t (2 kpl), suihku- ja saunatilat, pyykkitupa seka varas-
totilaa. Yksikon pinta-ala on yhteensa noin 480 m2.

6.7 Laakinnalliset laitteet

Jarvelan Varakodissa on kaytossa seuraavia laakinnallisia laitteita:

e kuumemittari

e verensokerimittari
e verenpainemittari
e alkometri

e huumeseulat

e ensiapulaukku

e kondomit

Laitteet sailytetaan ohjaajien lukollisen toimiston lukollisessa kassakaapissa. Samasta yh-
teydesta loytyvat myos laitteiden kayttoohjeet. Tarvittavat laitteet kalibroidaan vuosit-
tain kesakuun alussa kalibrointiohjeiden mukaisesti laakehoidosta vastaavan sairaanhoita-
jan toimesta. Mikali laitteissa ilmenee ongelmia, yksikon johtaja hankkii uuden laitteen
tai toimittaa laitteen huoltoon. Tarvittaessa terveydenhuoltoon liittyvista laitteista ja tar-
vikkeista tehdaan poikkeamailmoitus laakehoitosuunnitelman mukaisesti.

7 ASIAKASTIETOJEN KASITTELY JA KIRJAAMINEN

Jarvelan Varakodin jokainen tyontekija on allekirjoittanut salassapitosopimuksen tyosopi-
muksen yhteydessa. Asiakastietoja kasitellaan paaosin sahkoisesti ja tietojarjestelmana
toimii lastensuojelun kirjaamiseen ja raportointitarpeisiin suunniteltu asiakastietojarjes-
telma MyNevan Nappula. Tietoyhteydet on suojattu yleisesti hyvaksyttavilla menetelmilla
ja niista vastaa IT-yhteistyokumppani Tietosirkka Oy.

Asiakastietojen kirjaamiseen Jarvelan Varakodissa on laadittu Kirjaamiskaytannot-ohjeis-
tus, joka loytyy tulostettuna henkiloston toimiston seinalta. Henkilotietoja koskeviin sah-
koisiin tiedostoihin paasevat tyontekijat henkilokohtaisen kayttajatunnuksen ja salasanan
avulla. Tietojarjestelma kirjaa automaattisesti tyontekijan ulos, jos kirjautuminen sisaan
kestaa useita minuutteja ilman, etta tyontekija kayttaa jarjestelmaa aktiivisesti. Tiedot
poistetaan jarjestelmasta sovitun ajan kuluttua tietosuojasaantoja noudattaen. Paperi-
set, asiakkaita koskevat asiakirjat sailytetaan lukitussa paloturvallisessa kassakaapissa lu-
kitussa toimistotilassa.

Ohjaajat kirjaavat paivittain nuoren asiakastietoihin kaikki paivan mittaan esiin tulleet
tapahtumat, hoidetut asiat, laakehoidon toteutumisen ja muut arkiset asiat seka yhtey-
denpitoon liittyvat tapahtumat. Kirjaaminen tapahtuu viipymatta ja ajantasaisesti. Ra-
kenteellinen kirjaaminen, jossa ohjaaja kirjaa esimerkiksi koulun, perheen seka yhtey-
denpidon osalta omat raporttimerkintansa, selkiyttaa tietojen lOoytamista ja
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hahmottamista. Syyskuusta 2026 lahtien Jarvelan Varakodissa on otettu sosiaalihuollon
kantapalvelut kayttoon, jonka mukaisesti asiakastiedot tallennetaan valtakunnalliseen so-
siaalihuollon asiakastietovarantoon Kantaan.

Asiakassuhteen paatyttya Jarvelan Varakoti tekee merkinnan sosiaalipalvelun toteutuksen
paattymisesta ja viimeistelee kirjaukset ennen rekisterinkayttooikeuden paattymista.
Asiakassuhteen paatyttya poistetaan lisaksi kaikki asiakkuuteen liittyvat Jarvelan Varako-
din tiedostoista tai palvelimilta.

Lukitussa arkistovarastossa sailytetaan kirjanpitolain perusteella asiakirjoja kymmenen
vuotta. Kaytosta poistettavat asiakirjat havitetaan aina silppuamalla. Kirjanpitomateriaali
on sahkoisessa muodossa Jarvelan Varakodin taloushallinnosta vastaavalla Tulosdata
Oy:lla. Jarvelan Varakodin tietosuojavastaavana ja asiakasrekisterinpitajana toimii Mikko
Koivumaki.

8 OMAVALVONNAN TOIMEENPANO, JULKAISEMINEN, TOTEUTUMI-
SEN SEURANTA JA PAIVITTAMINEN

Omavalvontasuunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet yksikon kasvatusjohtaja, toimi-
tusjohtaja, kaikki hoito- ja kasvatustyota tekevat ohjaajat seka yksikossa suunnitelman
laatimisen aikaan sijoitettuna olleita nuoria. Yksikon kasvatusjohtaja vastaa omavalvon-
tasuunnitelman toteutumisesta ja seurannasta. Omavalvontasuunnitelma toimii osana yk-
sikon laadunseurantaa ja perehdytysta. Saannollisen, aktiivisen ja avoimen havainnoinnin,
seurannan ja keskustelun avulla varmistetaan, etta omavalvonta toteutuu kaytannossa.
Seurannan yhteydessa tehdyista havainnoista tai toiminnassa muutoin tapahtuvien oleel-
listen muutosten yhteydessa omavalvontasuunnitelmaa paivitetaan vastaamaan muutok-
sia. Neljan kuukauden valein omavalvontasuunnitelma tarkastetaan ja tarkastuksen tulok-
sista laaditaan erillinen selvitys. Raportti ja paivitetty omavalvontasuunnitelma kasitel-
laan saannollisesti jarjestettavissa henkiloston tiimipalaverissa, jossa muutokset esittelee
yksikon johtaja. Lisaksi muutokset kaydaan lapi nuorten kanssa nuorten omassa palave-
rissa.

Jarvelan Varakodin omavalvontasuunnitelma on laadittu sahkoisesti. Ajantasainen oma-
valvontasuunnitelma on julkaistu ja julkisesti nahtavana yksikon verkkosivuilla, yksikon
keittion seinalla ja henkiloston toimistossa. Omavalvontasuunnitelma annetaan tiedoksi
yksikkoon tutustumaan tulevien seka yksikkoon sijoitettujen lasten huoltajille. Huoltajia
tiedotetaan suunnitelmaan tehtyjen paivitysten yhteydessa. Hyvinvointialueiden sosiaali-
tyontekijoille ajantasainen omavalvontasuunnitelma on luettavissa sahkoisessa hakuko-
neessa, Socfinderissa.

Omavalvonnan laatimisesta, seurannasta ja paivityksesta vastaa yksikon toimitusjohtaja
Sari Koivumaki, p. 0504324505, sari.koivumaki@varakoti.fi.
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Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimitusjohtaja.

26.10.2026 Jarvelassa
Sowrt Koivumaiki

Sari Koivumaki
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